COMUNE DI FINALE EMILIA (c_d599) - Codice AOO: AB8F768 - Reg. nr.0003410/2026 del 13/02/2026
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[NFORMAZIONI PERSONALI
Nome ANDRONACO CINZIA
Fax

E-mall cinzia.andronaco@libero.it
as.cinziandronaco@pec.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date {da-4) DAL 1 MARZO 2022
+ Nome & Indirizzo del datora di COMURNE DI FINALE EMILIA
lavorg Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilla
» Tipa 1fi azienda o seltors Ayea Serviz alla Persona
« Tipo di implego Confratlo a Temgo Indeterminato
* Principall mansioni e responsablfity Postzione Organizzativa Cat. D2

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a) DAL 9 NOVEMBRE 2015
« Nome & indirizzo det datore i COMUNE Di FINALE EMILIA
lavoro Via Montegrappa &, 41034 Finale Emifia
» Tipo di azienda o setiore Servizio Socigle Area Digabili
« Tipo di impiego Confraite a Tempo (ndeterminalo
+ Principali mansiont & responsabilita Istrutiore Direfivo socic-assistenziale (ex Assistente Sociale) Cat. D1

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date {da—-a) DAL 1° LUGLIO 2012 AL 8 NOVEMBRE 2015



« Nome ¢ indirizzo de! datore df
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Pringipali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsahifit

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da~- a)
« Nome e indirlzzo def datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltose
* Tipo di impiego
+ Pringipali mansioni ¢ responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale {da-a)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seffore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni ¢ responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)

*» Nome e indirizze del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

COMUNE Of FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Sociale Area Adulti ¢ Famiglie

Contralio a Tempo Indeterminato

istruttore Diretlivo socio-assisfenziale (ex Assistents Sociale) Cat. D1

Dal 1° MARZO 2012 al 30 GIUGNO 2012

COMUNE Di FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Sociale Area Adulti e Famiglie

Contratto a Tempo Determinato

Isfrutiore Direttivo socio-assislenziale (ex Assistente Sociale) Cat. D1

Dal 1° GENNAIO 2012 al 29 FEBBRAIO 2012

COMUNE Di FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Soclale Area Adulti e Famiglis

Conlratio a Tempo Determinato

Istruttore Direttivo saclo-assistenziale (ex Assistente Sociale) Cat Di

DAL 5 SETTEMBRE 2011 AL 31 DICEMBRE 2611

GULLIVER SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE-ONLUS

Via Dalton 58 41122 Modena

Comune di Finale Emilia - Servizio Sociale Area Adulti e Famiglie
Coniratto 2 Tempo Determinalo

Istruttore Diretfivo secio-assistenziale (ex Assistente Sociale) Cat. D2

DAL 4 GENNAIO 2011 AL 31 LUGLIO 2011

GULLIVER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE-ONLUS

Via Dalton 58 41122 Modena

Comune di Finale Emilia - Servizio Sociale A rea Adulii e Famiglie
Contratto a Tempo Determinato

Istruttore Direttivo socio-assistenziale (ax Assistente Soclale) Cat. D2



ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da - a)
» Norne e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date {da- 3}
« Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo diimplego
» Principali mansioni e responsabliity

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

= Nome @ Indlrizzo del datore di
lavarg

* Tipo di azienda o selfore

+ Tipo di Implego

* Principali mansloni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

+ Tipa di azienda o seltose

« Tipo di impiego

* Principali miansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o saltore

« Tipo di impiego

= Principall mansioni e responsabilta

DAL 1° DICEMBRE 2010 AL 31 DICEMBRE 2010
COMUNE DI FINALE EMILIA
Via Monts Grappa 6, 41034 Finale Emilia
Sevizlo Sociale Area Adulti e Familgfie
Contratto a Tempo Determinato
Istruttore Direttivo socio-assistanziale (ex Assistente Sociale) Cat, D1

DAL 16 SETTEMBRE 2010 AL 30 NOVEMBRE 2010

COMUNE DI FINALE EMILIA

Via Monte Grappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Saciale Area Adulti & Famiglie

Contratto 2 Tempo Determinato

Istruttore Direttivo sccio-assistenziale {ex Assistente Sociale) Cat. D1

DA MAGGIO 2008 A DICEMBRE 2000
CESV (Centro Servizi per Il Volontariato) con ente capofita Associazione Penelape
{Associazione di volontariato senza fini di lucro)

Progetio “Dispar®
Prestazione occasionale di lavoro
Attivita di rilevazione, ricerca e intervento su lematiche relative al mondo della disability

DA FEBBRAIO 2006 A MAGGIO 2006
IL “GRILLO PARLANTE" MESSINA

Comunita femminie per minori
Contratic a tempo determinato
Lezioni private individuali per bambini di scuola elementare e media

DA APRILE 2004 A MARZO 2005
UNIONE ITALIANA CIECHI,

VIA SANTA CECILIA, 93123 MESSINA
ONLUS

Contratto a tempo determinato

Servizio di lettorato e accompagnamento



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date {da -3}

« Nome & lipa di istituto di Iskuzione
o formazione

» Principall matedie { abilita
professionali oggetio dafle studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se periinents)

STRUZIONE £ FORMAZIONE
+Date {da-3a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materia f abilitd
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (s pertinente)

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

+Date {da-a)

+ fome e tipo di istitute di Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali aggette della studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella dlassificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e lipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali matesie  abilith
professionali oggetio defio studio

+ Qualifica conseguila

» Livelio nefla classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DA GENNAIO 2020 A DICEMERE 2022
CNOAS: FOMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA ORDINE ASSISTENTI SOCIAL

ATTIVITA' FORMATIVE ACCREDITATE, AMBITO SERVIZI SOCIALI

Affestali di frequenza
74 CREDITI (FORMATIVI PROFESSIONALI E DEONTOLOGICI)

DA GENNAIO 2017 A DICEMBRE 2019
CNOAS: FOMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA QRDINE ASSISTENTI SOCIALI

ATTIVITA' FORMATIVE ACCREDITATE, AMBITO SERVIZI SOCIALI

Attestati di frequenza
75 CREDIT! (FORMATIVI PROFESSIONALE E DEONTOLCGICI)

DA GENNAIO A MAGGIO 2019

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELL'EMILIA-ROMAGNA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE

CASALAB (CASA DELLA SALUTE Di FINALE EMILIA)

Attestalo di frequenza
idoneo

MARZO 2017
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA ROMAGNA,

Programma formativo per I'sttuazione defla Legge Regionale 142015 - 2° fivello

Aftestato di frequenza
idoneo



* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principall matesie / abllita
professionali aggetto delio studic

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a}

+ Nomne e tipo di istituto df istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionafi oggetta dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione
nazionale {se periinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Dale (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istitufo di istruziene
o formazione

« Principali materie / abilit
professional oggetto dello studio

» Quafifica consequita
« Livello nella classificazione
nazionale {se perfinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale{da-3a)

» Nome e flipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DA AGOSTO 2016 A DICEMBRE 2016
BBC BY-BUSINESS CENTER
{info@bbcfad.it)

Migrazioni, Servizio Sociale e Benessere

Altestato di frequenza
idoneo

DICEMBRE 2014

UNIONE TERRE DI CASTELL! - STRUTTURA WELFARE LOCALE SERVIZIQ SOCIALE
PROFESSIONALE

“Le parole del Servizio Sociale Professionale” complessitd, progeltualits, temitorio, camblamenti

Altestato di frequenza
idoneo

NOVEMBRE 2014
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI ~ CONSIGLIO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

La responsabilita defl"assistente sociale nei confronti dei colleghi e dell'organizzazione: come
oostrulre processi di collaborazione rispeitando le norme che govemano i setlor! dlintervento e
la specificita del Codice Deontolagico.

Attestato di frequenza

idoneo

DA GENNAIO AD OTTOBRE 2013
UNIONE COMUNI MODENES) AREA NORD

Ciclo di seminari distrettuali servizi Sociali

Attestato di frequenza
fdoneo



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituta di istruzione
o fonmazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionals (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)

* Nome e tipo di istitute di istruzione
o lormazione

* Frincipali materie / ablfia
professionali oggetto della studic

« Qualifica conseguita

» Livelle nella classificazions
nazionale {se pertinentej

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - @)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principall materie / abliita
profassionall oggetio dello studic

s Qualifica conseguita

» Livedlo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

{STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

» Principali materie / abilita
professionafi oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

OTTOBRE 2011
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ASSISTENTE SOCIALE SEZ A

Assistente Sociale Speciafista
821100

23 MARZO 2010
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Laurea Magistrale in Servizio Sociale & Politiche Sociali (LM 87)
110/110

Da OTTOBRE 2008 A DICEMBRE 2008

UNIVERSITA® DEGLI STUD! DI MESSINA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Corso di Formazione "Donne, Politica e Istituzioni”

Percorse formative per la promozione della cultura di genera & delle pari opportunita
idoneo

SETTEMBRE 2008
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE SEZ B

Assistente Sociale
1247200



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Principal materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazions
nazionaie (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

»Nome e fipe di istituto di istruzions
o formazione

+ Principali matesie { abifita
professionali oggello dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

=Dale {da-a)

* Nome e tipo di istifuto of istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazlonale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date{da-a)

« Nome e fipo diisfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abflita
professionali oggetio dello siudic

» Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazions
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da ~ a}
« Noma e tipe di istitute di istnyziona

DA GENNAIO AD APRILE 2008

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA, FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE, CATTEDRA,
D! SISTEMI SOCIALI E POLITICHE PUBBLICHE

Percorsa di formazione e di approfondimento su it metedo del’osservazione direlta e il ruolo
dell'assistente sociale

Attestato di parlecipazione

{doneo

18 GIUGNO 2007
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Laurea Triennale In Servizio Soclale {CL.6}
1021110

DA GENNAIO 2006 A MAGGIO 2006
COMUNITA’ FEMMINILE PER MINORI “ILGRILLO PARLANTE”

Tirocinio

Formazione professionale tecnico-pratica
Ottimo

DA GENNAIO 2005 A MAGGIO 2005
CASA DI RIPOSO “CASA SERENA"
MESSINA

Tiroginio

Formazions professionale tecnico-pratica
Ottimo

DA GENNAIO 2004 A MAGGIO 2004
SCUQLA DI SERVIZIO SQCIALE (ENAIP), MESSINA



o formazione ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 7000; COMUNITA' MASCHILE PER MINORI
“L.A COPERTA DI LINUS"
* Principali malerie / abilita Tirocinic
professionali oggatio dallo studio
+ Qualifica consequita Formazione professionale teorica
+ Livello nella classificazione Otfimo
nazionale {se pertinenie)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da-a) 149812002
+ Nome e tigo di istitute di istruzione LICEG PSICO-SOCIQ-PEDAGOGICO, ISTITUTO MAGISTRALE STATALE E, AINIS (ME)
o formazicne
« Frincipali materie / abilita Materle umanistichs e soctall
professionali cggstio dello studie
* Qualifica consequita Dlploma di maturitd maglstrale

« Livello nella classificazione 811100
nazionala (se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisita nel corso della vila & della
caimisea me non necessariamenta
riconoscivte da certificali e diplomi
ufiiciaff.

MADRELINGUA TALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di leftura Elementare
«Capacita di scntlura Elementare

» Capacita di espresslons orzle Elementare

FRANCESE
* Capacita di letura Buono
= Capacita di serifiura Buono
« Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA' DI INTERAZIONE E COMINICAZIONE CON IL GRUPPO DI LAVORO,



RELAZIONAL

Vivere e favorare con attre persone, in
ambigrie multicultursle, occupando post
in ¢ fa cormunicazions & imporante e in

situazion in cui & essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cuftura e spor), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. conrdinamento e amminfsirazions
di persone, progetti, bilanci: sl posio di
favoro, in affivifa di velontanalo (ed es.
cultura g sporl), & casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE

TEGNICHE

Con computer, alfrezzafura specifiche,
macchinar, ece.

PATENTE O PATENT!

ACQUISITE E MATURATE MEDIANTE UN PERCORSO Di SUPERVISIONE TRA
FROFESSIONISTI DEL SETTORE CHE HA FACILITATC LA COMUNICAZIONE ED IL
CONFRONTO COM ALTRE PERSONE.

CAPACITA' Di ELABORARE PEOGETTI INERENTI ALLE AREE DEL SQCIALE E
SVOLGERE UN LAVORO DI GRUPPQ FINALIZZATO ALLA PRESA IN CARICO CONDIVISA
DI UNA SITUAZIONE MULTIPROBLEMATICA E DEFINIZIONE DI STRATEGIE Di
INTERVENTO PER LA RISOLUZIONE DE! PROBLEMI.

CONQSCENZA BASE DEI SISTEM! OFERATIVI WINDOWS, XP, WINWORD, VISTA EXCELL.

Patente di quidaB

Autarizzo if raltamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. 196 del 30 giugno 2003

paa A [ 0| 2026

Firma, G,(JG{Q:?—- M\ )







